MANTELTARIFVERTRAG Nr. 1
FUR DAS
FRISEURHANDWERK in BADEN-WURTTEMBERG

(MTV Ba-Wu Friseurhandwerk Nr. 1 vom 03. Mai 2006)

Gultig ab 01.08.2006

zwischen
dem Fachverband Friseur und Kosmetik Baden-Wurttemberg (FFK)

und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
Landesbezirk Baden-Wirttemberg

wird folgender Manteltarifvertrag geschlossen:

§1

Geltungsbereich
Dieser Manteltarifvertrag gilt
a) rGumlich:  FUr das Bundesland Baden-WUrttemberg
b) fachlich:  FUr alle Betriebe des Friseurhandwerks und der Haarbearbeitung.

c) persénlich: FUr alle in Betrieben und Betriebsabteilungen des Friseurhand-
werks beschdaftigten Arbeitnehmer/innen und Auszubildenden
einschlieBlich der Teilzeitbeschdaftigten sowie fur Kosmetikauszubil-
dende, die ihre Ausbildung in Friseurbetrieben durchfGhren.

§ 2

Arbeits- bzw. Berufsausbildungsvertrag

Der Arbeits- bzw. Berufsausbildungsvertrag wird schriftlich geschlossen; dem/
der Arbeitnehmer/in bzw. dem/der Auszubildenden ist eine Ausfertigung aus-
zuhdndigen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden. Vereinbarungen im Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrag, die die Bestim-
mungen dieses Tarifvertrages einschrédnken oder ihnen entgegenstehen, sind
unwirksam.

Der Berufsausbildungsvertrag enthalt mindestens Angaben Uber



Q) die Berufstatigkeit, fUr die ausgebildet werden soll;
b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung;
C) AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte.

Den Auszubildenden sind die im Betrieb fUr die Ausbildung Berechtigten
schriftlich mitzuteilen.

§3

Probezeit

Die ersten sechs Monate bei den Arbeithehmer/innen bzw. die ersten vier Mona-
te bei den Auszubildenden gelten als Probezeit. Die Probezeit entfdllt, wenn
der/die Arbeitnehmer/in in unmittelbarem Anschluss an ein abgeschlossenes
Ausbildungsverhdlinis in demselben Betrieb eingestellt wird.

§4

Allgemeine Pflichten der/s Arbeithehmers/in bzw. der/s Auszubildenden

(1)

(2)

(3)

Der/die Arbeithnehmer/in bzw. der/die Auszubildende hat die festgelegte
Arbeitszeit pUnktlich einzuhalten.

Der/die Arbeithnehmer/in bzw. der/die Auszubildende ist verpflichtet, die for
die Arbeit erforderlichen Werkzeuge und Gerdte sachgemdB zu behan-
deln. Der Arbeitsplatz und die Berufskleidung sind sauber und in Ordnung
zu halten. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass
der Begriff Arbeitsplatz mit der Betriebsstatte identisch ist.

Der/die Arbeitnehmer/in bzw. der/die Auszubildende ist verpflichtet, bei
Mangel an geeigneter Arbeit, z.B. bei Betriebsstérungen und bei Unterbre-
chungen durch Energiemangel oder Auffragsmangel, voribergehend eine
andere, zumutbare betriebsbezogene Arbeit, z. B. Schaufensterdekoration,
Regalpflege, Inventur, Rezeption, Reinhalten von Arbeitsplatzen, im Betrieb
zu leisten. Eine KUrzung des Arbeitsentgeltes darf hierdurch nicht eintreten.

Der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende ist verpflichtet, auBerhalb der
regul@ren Arbeitszeit an MaBnahmen zur Fortbildung teilzunehmen, die der
Arbeitgeber schriftlich anordnet. Diese FortbildungsmaBnahmen kénnen im
Kalenderjahr in der Regel acht Stunden, mit Einverstndnis der/des Arbeit-
nehmers/in bis zu zwdlf Stunden betragen, Ubersteigende Fortbildungszei-
ten werden voll vergutet. Die Zeiten verstehen sich als reine Fortbildungs-
zeiten ohne Anfahrt, Pausen, etc..

§5

Allgemeine Pflichten des Arbeitgebers
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(3)

()

(8)

Der Arbeitgeber hat das zur Bedienung des Kunden bendtigte Handwerks-
zeug sowie die erforderliche vorgeschriebene und zweckmdaBige Schutzklei-
dung zur Verfugung zu stellen, sauber und instand zu halten.

Berufskleidung, die den Schriftzug des Salons oder sonstige Werbeaufschriften
tragt, wird vom Arbeitgeber kostenlos gestellt, sauber und instand gehalten
(salonspezifische Berufskleidung).

Der Arbeitgeber hat die zur Ausbildung und zum Ablegen von PrGfungen be-
notigten Ausbildungsmittel, insbesondere Handwerkszeug einschliellich Kam-
me und Scheren, Werkstoffe und erforderliche Lehrmittel kostenlos zur Verfo-
gung zu stellen und instandzuhalten.

Die gesetzlichen Vorschriften Uber den Arbeitsschutz sind einzuhalten. Sie sind
an geeigneter Stelle auszuhdngen. Der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubil-
dende sind Uber die Einhaltung und Anwendung der Vorschriften zu belehren.

Die betriebliche Regelung Uber die tagliche Ausbildungszeit und Pausen ist an
geeigneter Stelle im Betrieb auszuhdngen. FUr die Pausen ist ein entsprechen-
der Raum zur Verfugung zu stellen. Ruhepausen sind keine Ausbildungszeit. Sie
erfordern keine Anwesenheit im Betrieb.

Auszubildenden ist wéhrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zum FUhren von
Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) zu geben.

Sofern Ubungsabende zum Lernen an Modellen angesetzt werden, sind diese
bis 20.00 Uhr zu beenden. Die tagliche Ausbildungszeit darf zehn Stunden nicht
Ubersteigen.

Auszubildende sind im Rahmen der Ausbildungszeit zur ErfUllung der gesetzli-
chen Berufsschulpflicht und zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MaBnahmen
freizustellen.

Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

Beabsichtigt der Ausbildende, Auszubildende nach Abschluss der Berufsaus-
bildung in ein Arbeitsverhdlinis zu Ubernehmen, hat er dies den Auszubilden-
den zwei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schrift-
lich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der Ausbildende die Ubernahme vom
erfolgreichen Ablegen der Abschlussprifung abhdngig machen. Innerhalb
von zwei Wochen nach Zugang der Mitteilung haben die Auszubildenden
schriftlich zu erkl@ren, ob sie in ein Arbeitsverhdlinis zu dem Ausbildenden zu
treten beabsichtigen.

§ 6

RegelmaBige Arbeitszeit
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(2)

(3)
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Die regelmdaBige woéchentliche Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen
37 Stunden in der FUnf-Tage-Woche.

Durch schriftfliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem/r Arbeit-
nehmer/in kann eine abweichende, hdhere Arbeitszeit festgelegt werden. Die
regelmdaBige Arbeitszeit kann 38,5 oder 39,5 Stunden in der Woche betragen.

Die entsprechende Vergutung wird im Entgelt- und Auszubildenden-Tarif-
vertrag festgelegt.

Die regelmdBige wochentliche Ausbildungszeit, jedoch ausschlieBlich der
Pausen, betragt fUr die Auszubildenden 38,5 Stunden pro Woche. Die tagliche
Ausbildungszeit darf zehn Stunden nicht Ubersteigen.

Beginn und Ende der regeimdaBigen taglichen Arbeitszeit und der Pausen sind
betrieblich zu regeln.

Durch hdéhere Gewalt ausfallende Arbeitsstunden kdnnen ohne Mehrarbeits-
zuschlag in der darauffolgenden Woche nachgeholt werden, wenn wahrend
dieser Ausfallzeiten keine Arbeitsleistung erbracht werden konnte. Dies gilt
nicht, wenn der/die Arbeitnehmer/in bzw. der/die Auszubildende zur Aufnah-
me der Tatigkeit bereits am Arbeitsplatz anwesend ist.

Auf freiwilliger Basis kann zwischen dem Arbeitgeber und dem/r Arbeitneh-
mer/in individuell vereinbart werden, ob eine feste Arbeitszeit oder das Ar-
beitszeitkonto — Modell zur Asnwendung kommt.

§ 7

Arbeitszeitkonto

Auf dem Arbeitszeitkonto kbnnen im Wege einer freiwilligen Vereinbarung U-
ber die regelmdaBige wdchentliche Arbeitszeit hinaus maximal 30 Stunden pro
Quartal bzw. zehn Stunden pro Monat angesammelt werden. Die wdchentli-
che Hochstarbeitszeit betrdgt 42 Stunden (183 Stunden monatlich). Das Zeit-
konto ist zu jedem Quartalsende auszugleichen. Falls dies aus betrieblichen
Grunden nicht maoglich ist, werden die noch ausstehenden Stunden mit
35%igen Aufschlag vergutet.

Den Zeitausgleich vom Arbeitszeitkonto muss der/die Arbeithnehmer/in schrift-
lich mingles’rens eine Woche vor dem gewunschten Ausgleichszeitfraum bean-
tragen. Uber den Antrag hat der Arbeitgeber binnen 3 Tagen zu befinden.

Der Arbeitgeber kann aus betrieblichen Grunden den Anfrag ablehnen. Ein
betrieblicher Grund besteht, wenn in dem beantragten Zeitausgleichszeit-
raum andere Arbeitnehmer/innen durch Krankheit wegen Arbeitsunfahigkeit
ausfallen und dies den Geschdaftsbetrieb gefdhrden wirde.
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Die Ablehnung durch den Arbeitgeber hat schriftlich unter Angabe der Grin-
de spdtestens drei Tage nach Antragsstellung zu erfolgen.

Ein bereits genehmigter Zeitausgleich kann aus betrieblichen Grinden vom
Arbeitgeber widerrufen werden. Die dadurch entstehenden Mehrkosten des/
der Arbeithehmers/in sind nach den gesetzlichen Bestimmungen durch den
Arbeitgeber zu erstatten.

Tritt wahrend des Zeitausgleichs eine Arbeitsunfahigkeit ein, mindert diese das
Zeitkonto nichf.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses ist das Arbeitszeitkonto bis zum Aus-
scheiden auszugleichen. Reicht die Zeit dafUr nicht aus, wird das restliche
Leitguthaben mit dem letzten regulé@ren Monatsentgelt vergutet.

FUr Teilzeitbeschaftigte gelten im Verhdlinis zur Vollarbeitszeit die gleichen Re-
gelungen fuUr das Arbeitszeitkonto.

Das Arbeifszeitkonto wird vom Arbeitgeber gefuhrt. Der/die Arbeitnehmer/in
hat jederzeit das Recht auf Einsicht.

Diese Regelungen der Absatze (1) bis (?) gelten nicht fUr Auszubildende.

§8

Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit ist die Uber § 6 Abs. 1 bzw. Abs. 2 hinausgehende Wochenarbeits-
zeit. Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit ist ab der ersten Uber die
wochentliche Regel- bzw. die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden Stunde
mit dem auf die Stunde entfallenden Teil des Monatsentgeltes zu verguten.
Das auf die Stunde entfallende Monatsentgelt betrdgt bei einer wéchentli-
chen Regelarbeitszeit von 37 Stunden 1/161 des Monatsentgeltes, bei einer
vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden 1/167 des Monats-
entgeltes und bei einer vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit von 39,5 Stun-
den 1/171 des Monatsentgeltes.

Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit wird nur vergutet, wenn sie
durch den Anordnungsberechtigten angeordnet worden ist.

FUr die Berechnung des Zuschlages fUir Mehrarbeit gilt jede angefangene
Viertelstunde als geleistete Viertelstunde. Mehrarbeit wird im Rahmen der
wochentlichen Arbeitsleistung ermittelt.

Als Nachtarbeit gilt die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr geleistete Arbeit.

Sonntags- und Feiertagsarbeit ist die an Sonntagen und gesetzlichen Feierta-
gen in der Zeit von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit; sie darf nur im
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Rahmen der Bestimmungen der Gewerbeordnung und nach den erlassenen
DurchfUhrungsvorschriften geleistet werden.

Sofern die betrieblichen Belange es zulassen, kann auf Wunsch des/der Ar-
beithehmers/in die Mehrarbeit innerhalb von vier Wochen durch zusammen-
hdngenden Freizeitausgleich ausgeglichen werden.

Die Zuschldge betragen je Stunde fur

a. Mehrarbeit bis zu fUnf Stunden wochentlich ............... 30%

Uber fUnf Stunden wochentlich ..., 50%
B. Nachtarbeit ..., 50%
C. Sonntagsaroeit ... 50%
d. Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn sie

auf einen Sonntag fallen, sowie an Ostersonntag
Und PINgstsonNNtAg ...ovvnviniiiiee 100%

Beim Zusammentreffen der Zuschldge nach Buchstabe a. oder b. mit Buch-
stabe c. oder d. werden diese nebeneinander bezahlt.

Die Zuschlage sind auch dann zu zahlen, wenn die Mehrarbeit durch Freizeit-
ausgleich abgegolten wird.

§9
Entgelt

Das Entgelt des/der Arbeitnehmers/in bzw. die Auszubildendenvergutung rich-
tet sich nach dem zwischen dem Fachverband Friseur und Kosmetik und der
Gewerkschaft ver.di abgeschlossenen Entgelt- und Auszubildenden-Tarifver-
trag in der jeweils gultigen Fassung. Die dort vereinbarten Entgelte bzw. Ver-
gUtungen sind Mindestentgelte bzw. MindestvergUtungen.

Vereinbarungen Uber die Zahlung von Urlaubsgeldern, vermdgenswirksamen
Leistungen und Jubilumsgeldern werden gesondert beftrieblich festgelegt.

Die Entgelt- bzw. VergUtungszahlung erfolgt spatestens zum Monatsende des
Entgeltabrechnungszeitraums. Gleichzeitig ist eine Abrechnung auszuhdndi-
gen, aus der das Bruttoentgelt, die Zuschldge und die sonstigen Entgelte so-
wie die Abzuge ersichtlich sind.

Der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende ist zur unverziglichen Nachpri-
fung der Entgeltabrechnung und des Entgeltes verpflichtet. FUr die Geltend-
machung von Anspruchen aus der Entgelt- bzw. VergUtungsabrechnung gilt §
20.

Die Fahrtkosten der Auszubildenden von und zur Uberbeftrieblichen Ausbil-
dungsstatte tragt der Arbeitgeber.
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Die Fahrtkosten der Auszubildenden aufgrund mehrtégiger und Uberbetriebli-
cher Unterweisungen auBerhalb der Ausbildungsstatte werden nach den
Steuerrichtlinien durch den Arbeitgeber erstattet.

§10
Weihnachtszuwendung

Der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende erhdilt in jedem Kalenderjahr ei-
ne Weihnachtszuwendung, wenn er/sie

am 1. Dezember im Arbeitsverhdltnis steht und

seit dem 1. Januar ununterbrochen im Arbeitsverhdlinis zu demselben Ar-
beitgeber gestanden hat und

nicht in der Zeit bis einschlieBlich 31. Dezember aus eigenem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheidet.

Die Hohe der Weihnachtszuwendung betrdgt im ersten Jahr der Betriebszu-
gehdrigkeit mindestens 10% vom 12. Teil des Gesamtentgelts bzw. der Ge-
samtvergutung der dem Abrechnungszeitfraum vorausgegangenen zwolf
Monate. Ab dem 2. Jahr der Betriebszugehdrigkeit erhoht sich die Hohe auf
mindestens 20% vom 12. Teil des Gesamtentgelts bzw. der GesamtvergUtung
der dem Abrechnungszeitraum vorausgegangenen zwolf Monate. Hierbei
wird die Weihnachtszuwendung des Vorjahres nicht mit einbezogen.

Arbeithehmer/innen, die in einem Teilzeit-Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten
von der Zuwendung gemdanl Absatz 1 den Teil, der dem Verhdltnis inrer Teilar-
beitszeit zur tarifvertraglich festgelegten regelmdaBigen woéchentlichen Arbeits-
zeit entspricht.

Arbeithnehmer/innen bzw. Auszubildende, deren Arbeitsverhdltnis nach dem 1.
Januar begonnen und am 1. Dezember mindestens 3 Monate bestanden hat,
erhalten fUr jeden Kalendermonat des Bestehens des Arbeitsverhdltnisses ein
Zwolftel der Zuwendung gemaB Absatz 1.

Die Zuwendung ist spatestens am 10. Dezember des laufenden Jahres zu zah-
len.

Hat der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende die Zuwendung erhalten,
scheidet jedoch gemdaB Absatz 1, Buchstabe c) aus dem Arbeitsverhdlinis
aus, so hat er/sie die Zuwendung spdatestens zum Zeitpunkt des Ausscheidens
zurUckzuzahlen bzw. sie wird vom letzten Entgelt bzw. der letzten VergUtung
einbehalten.

§11

Erholungsurlaub
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Der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende hat im Kalenderjahr Anspruch
auf bezahlten Erholungsurlaub. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Den ge-
samten Urlaubsanspruch erwirbt der/die Arbeitnehmer/in bzw. der/die Auszu-
bildende erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverndlinisses.
Beim Ausscheiden vor ErfUllung der Anwartschaft hat der/die Arbeitnehmer/in
bzw. der/die Auszubildende einen Anspruch auf Teilurlaub.

Der Erholungsurlaub betrédgt bei einer Verteilung der wdchentlichen Arbeits-
zeit auf fUnf Arbeitstage in der Kalenderwoche bei einer Betriebszugehdrigkeit

bis 5 Jahre 23 Arbeitstage,
ab dem 6. bis zum 10. Jahr 25 Arbeitstage und
ab dem 11. Jahr 28 Arbeitstage.

FUr Auszubildende betrdgt der Erholungsurlaub bei einem Lebensalter

bis zu 16 Jahren 25 Arbeitstage,
ab 17 Jahren 23 Arbeitstage.

Teilzeitkrafte erhalten den auf ihre Arbeitstage bezogenen anteiligen Urlaubs-
anspruch einer Vollzeitkraft.

MaBgebend fur die Dauer des Erholungsurlaubs ist die Zeit der Betriebszugehd-
rigkeit bzw. bei Auszubildenden das Lebensalter bei Beginn des Urlaubsjahres.

Die Ausbildungszeit wird nicht auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet.

In dem Jahr, in dem das Arbeitsverhdltnis begonnen oder beendet wurde, hat
der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende fur jeden Kalendermonat An-
spruch auf 1/12 des Jahresurlaubs.

Beim Ausscheiden ist der Erholungsurlaub in der KUndigungsfrist zu nehmen. Ist
wdhrend der KUindigungsfrist eine Urlaubsgewdhrung nicht mdglich, so wird
der Urlaubsanspruch in Geld abgegolten.

Erkrankt der/die Arbeitnehmer/in bzw. der/die Auszubildende wdhrend des
Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis ausgewiesenen Krankentage
auf die Urlaubstage nicht angerechnet. Der/die Arbeithehmer/in bzw. Auszu-
bildende hat sich jedoch nach termingemdaBem Ablauf des Urlaubs oder, falls
die Krankheit I&dnger dauert, nach Beendigung der Krankheit zundchst dem
Betrieb zur VerfGgung zu stellen. Der Termin fUr den restlichen Urlaub ist neu zu
vereinbaren.

Bei Ausscheiden aus dem Betrieb ist dem/der Arbeitnehmer/in bzw. der/die
Auszubildende eine Bescheinigung Uber den im laufenden Jahr gewdhrten
oder bezahlten Erholungsurlaub auszuhdndigen. Diese Bescheinigung muss im
neuen Betrieb vorgelegt werden.
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Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts wird im Einvernehmen zwischen dem Arbeit-
geber und dem/der Arbeitnehmer/in bzw. der/dem Auszubildenden im Janu-
ar jeden Jahres unter Wahrung der Interessen des Betriebes und unter BerUck-
sichtigung der Winsche des Arbeithehmers/der Arbeithehmerin bzw. des/der
Auszubildenden festgelegt.

Ein bereits genehmigter Zeitausgleich kann aus betrieblichen Grinden vom
Arbeitgeber widerrufen werden. Die dadurch entstehenden Mehrkosten
des/der Arbeitnehmers/in bzw. der/die Auszubildende sind nach den gesetzli-
chen Bestimmungen durch den Arbeitgeber zu erstatten.

Wdahrend des Urlaubs darf der/die Arbeithnehmer/in bzw. der/die Auszubilden-
de keine dem Urlaubszweck — ndmlich der Erholung — widersprechende
Erwerbstatigkeit austben.

Konnte der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen
Grunden bis zum Ende des Kalenderjahres nicht angetreten werden, so ist er
innerhalb der ersten zwei Monate des folgenden Jahres anzutreten.

FUr den Erholungsurlaub von jugendlichen Arbeithnehmer/innen bzw. Auszubil-
denden und fUr den Zusatzurlaub fur Schwerbehinderte gelten die gesetz-
lichen Bestimmungen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesur-
laubsgesetzes.

Ein Wechsel in der Person des Arbeitgebers und/oder die Anderung der
Rechtsform ist keine Unterbrechung der Betriebszugehdrigkeit, wenn das bis-
herige Arbeitsverhdltnis ohne Unterbrechung mit dem neuen Arbeitgeber
fortgesetzt wird.

§12
Entgelifortzahlung im Krankheitsfall

Die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall wird bis zur Dauer von sechs Wochen
gewdhrt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgeset-
zes.

Beim Prdmienlohnsystem ist bei Krankheit der Durchschnittverdienst der letzten
drei Kalendermonate ohne Weihnachtszuwendung als Entgelt zu Grunde zu
legen.

§13
Arbeitsversaumnis

Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit ist unverzuglich anzuzeigen. Die Arbeitsunfd-
higkeitsbescheinigung ist spatestens am dritten Arbeitstage einzureichen.
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§ 14
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgeltes

Der/die Arbeithnehmer/in wird in den nachstehenden Fdllen, soweit die Ange-
legenheit nicht auBerhalb der Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzah-
lung des Entgeltes bzw. der Auszubildendenvergutung fur die Dauer der un-
umgdanglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt.

1. Zur ErfUllung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten, soweit nicht auf-
grund gesetzlicher Bestimmungen Ublicherweise Lohnausfall erstattet
wird:

a) Zur Ausubung des Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an
Wahlausschussen;

b) zur Ausubung offentlicher Ehrendmter;

c) zur Teilnaohme an Wahlen der Organe der gesetzlichen Sozial-
versicherung und anderer offentlicher Einrichtungen;

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichilicher oder
polizeilicher Termine.

2. Aus folgenden Anl&ssen:

a) bei amts-, kassen- oder versorgungsdrztlich angeordneter Unter-
suchung und Behandlung;

b) zur Ablegung von beruflichen oder der Fortbildung dienenden
PrGfungen, soweit diese im beruflichen oder beftrieblichen Inte-
resse liegen;

c) zur Teilnahme an der Beisetzung von Angehdrigen der Arbeits-
statte, wenn die befrieblichen Verhdltnisse es zulassen.

3. Aus folgenden besonderen Anl&ssen:

a) Bei Wohnungswechsel der/s Arbeithehmerin/s bzw. der/s Auszu-
bildenden mit eigenem Hausstand einmal innerhalb funf Jahren
1 Tag;

b) bei EheschlieBung des/der Arbeitnehmers/in 1 Tag;

c) bei schwerer Erkrankung des Ehepartners, der Ehepartnerin, des
Lebensgefdhrten, der Lebensgefdhrtin in hduslicher Gemein-
schaft oder eines Kindes, wenn der/die Arbeitnehmer/in die
nach darztlicher Bescheinigung unerldssliche Pflege des/der Er-
krankten deshalb selber Ubernehmen muss, weil eine andere
Person fUr diesen Zweck nicht zur Verfugung ist, soweit kein An-
spruch auf Kinderkrankenpflegegeld nach § 45 SGB V - besteht,
bis zu 6 Tagen einmal im Kalenderjahr.

Zwischen den tarifvertragsschlieBenden Parteien besteht Einig-
keit darGber, dass mit der Regelung die Folgen des § 616 BGB
abbedungen sind, wenn ein Anspruch des betroffenen Arbeit-
nehmers auf Krankengeldzahlung bei Erkrankung des Kindes

10
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gem. § 45 Abs. 1 SGB V besteht. In diesem Falle besteht nur ein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter dem Fortfall der Entgeltzah-
lung durch den Arbeitgeber.

d) bei der Niederkunft der Ehefrau, der Lebensgefdhrtin in hdusli-
cher Gemeinschaft 1 Tag;

e) beim Tode des Ehepartners, der Ehepartnerin, des/der einge-
tragenen Lebenspartners/in oder eines Kindes 2 Tage;

f) beim Tod der Eltern, Stiefeltern, Geschwister 1 Tag;

g) bei 25 jGhriger Betriebszugehdrigkeit 3 Tage,
bei 40 jGhriger Betriebszugehdrigkeit 4 Tage.

Der/die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Grinde des
Fernbleibens glaubhaft nachzuweisen.

Der/die Arbeitnehmer/in hat rechtzeitig vorher beim Arbeitgeber um Arbeits-
befreiung nachzusuchen. Besteht hierzu keine Moglichkeit, so ist dies unver-
zUglich nachzuholen.

Bei vom Arbeitgeber angeordneten FortbildungsmaBnahmen sind von diesem
die Kosten zu tragen. Das Entgelt ist weiter zu zahlen.

8§15
Besondere Bestimmungen fur jugendliche Auszubildende

Tagliche Ausbildungszeit, Ruhepausen

a. Ruhepausen

Auszubildenden sind Ruhepausen von angemessener Dauer zu gewdhren. Sie
sind im voraus festzulegen. Die Ruhepausen befragen mindestens

a) 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 4 2 bis zu 6 Stunden;
b) 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden.

Die Ruhepausen mussen in angemessener zeitlicher Lage gewdhrt werden. Sie
duUrfen nicht zu Beginn oder vor Ende der taglichen Arbeitszeit gelegt werden.

Beginn und Ende der taglichen Ausbildungszeit sowie die Pausen sind nach
vorheriger Abstimmung mit den betroffenen Auszubildenden festzulegen. Be-
stimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes bleiben unberthrt. Soweit ein
Betriebsrat oder eine Jugend- und Auszubildendenvertretung besteht, wird
diese beteiligt.

b. Tagliche Ausbildungszeit

Der Arbeitgeber darf Auszubildende an Tagen mit Berufsschulunterricht nicht
beschaftigen
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a) wenn eine Ausbildungszeit von zusammenhdngenden 2 Stunden im
Rahmen der nach § 6 festgelegten Ausbildungszeit nicht mdglich ist,

b) an Berufsschultagen mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von mindestens je 45
Minuten, einmal in der Woche,

c) in Berufsschulwochen mit einem planmdaBigen Blockunterricht von mindes-
tens 25 Stunden an mindestens 5 Tagen.

Auf die Ausbildungszeit werden angerechnet

a) Berufsschultage nach Abs. 1, Abschnitt b. Punkt b) mit 8 Stunden,

b) Berufsschulwochen nach Abs. 1, Abschnitt c) gemdaB der regelmdaBigen
tarifvertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit,

c) im Gbrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

Eine Minderung der AusbildungsvergUtung tritt in diesen Fallen nicht ein.

Zu Mehrarbeit, Nachtarbeit in der Zeit von 20.00 Uhr bis 07.00 Uhr und Schicht-
arbeit durfen Auszubildende nicht herangezogen werden.

Auszubildenden soll der Urlaub in der Zeit der Berufsschulferien gewahrt wer-
den. Soweit dies nicht mdglich ist, ist fUr jeden Tag, an dem die Berufsschule
wdahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewdhren. Auf
Verlangen der Auszubildenden sind mindestens 2 Wochen vom Urlaubsan-
spruch zusammenhdngend in der Zeit der Berufsschulferien zu gewdhren.

§16
Ausbildungsprifungen

Der Arbeitgeber hat die Auszubildenden rechtzeitig zur Gesellen-/ Abschluss-
profung anzumelden.

Sobald dem Arbeitgeber der PrGfungstermin bekannt geworden ist, hat er ihn
den Auszubildenden unverziglich schriftlich mitzuteilen.

Auszubildende sind im Rahmen der Ausbildungszeit zur ErfUllung der gesetzli-
chen Berufschulpflicht und zur Teilnahme an auBerbetrieblichen Ausbildungs-
maBnahmen einschlieBlich der erforderlichen Wegezeiten von und zum Be-
trieb freizustellen.

Wenn aus zwingenden technischen oder personellen Grinden die Fertfigkeits-
profungen an einem Sonntag durchgefGhrt werden mussen, so erhalten die
Auszubildenden dafir in der dem PriUfungstag vorausgehenden oder folgen-
den Woche einen Arbeitstag Ersatzfreizeit.

Eine Minderung der Ausbildungsvergutung tritt in den Fallen der Absatze (3)
und (4) nicht ein.

§17
12
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Arbeitsbefreiung

Den gewdhlten Vertreter/innen der vertragsschlieBenden Gewerkschaft wird
zur Teiinahme an Tagungen und Sitzungen unter BerUcksichtigung betriebli-
cher Belange sowie zur Teilnahme an Tarifverhandlungen Arbeitsbefreiung im
notwendigen Umfang unter Fortzahlung des Entgeltes gewdahrt.

Bei beruflichen FortbildungsmaBnahmen ist dem/der Arbeithnehmer/in eine

Freistellung bis zu sechs Wochen innerhalb von zwei Jahren ohne Entgeltfort-
zahlung zu gewdhren.

§18

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses/Berufsausbildungsverhaltnisses

Wdhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhdltnis mit einer Frist von 2 Wochen
beiderseitig gekindigt werden. Das Berufsausbildungsverhdlinis kann wah-
rend der Probezeit jederzeit ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist gekindigt
werden.

FUr Arbeitnehmer/innen gelten die gesetzlichen Kundigungsfristen: Das Ar-
beitsverhdaltnis kann mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats gekUndigt werden. FUr eine KUndigung seitens des Arbeitge-
bers betragt die Kindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhdalinis in dem Betrieb

2 Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
5 Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
8 Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
10 Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines
Kalendermonats,

12 Jahre bestanden hat, f{Unf Monate zum Ende eines
Kalendermonats,

15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines
Kalendermonats,

20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines
Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschdaftigungsdauer werden Zeiten, die vor Vollen-
dung des 25. Lebensjahres des Arbeithnehmers liegen, nicht berUcksichtigt.

Bei der Berechnung dieser Betriebszugehorigkeit sind frGhere Arbeitsverhdlinis-
se zu dem selben Betrieb einzubeziehen. Ein Wechsel in der Person des Ar-
beitgebers ist keine Unterbrechung der Betriebszugehodrigkeit, wenn das bishe-
rige Arbeitsverhdlinis ohne Unterbrechung mit dem neuen Arbeitgeber fortge-
setzt wird. Im Gbrigen gelten die Bestimmungen des § 613a BGB.

Die Ausbildungszeit wird nicht auf die Betriebszugehdrigkeit angerechnet.
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Die fristlose KUindigung kann nur aus einem wichtigen Grunde unter Beach-
tung der gesetzlichen Vorschriften erfolgen.

Die KUndigung bedarf der Schriftform.

Bei KUndigung oder Lésung des Arbeitsverhdlinisses hat der Arbeitgeber das
Restentgelt bzw. die Restausbildungsvergitung und alle Arbeitspapiere dem/
der ausscheidenden Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildenden am Schluss der
Arbeitszeit des letzten Arbeitstages in der Befriebsstdtte auszuhdndigen. So-
weit dies ausnahmsweise durch einen Grund, den der Arbeitgeber zu vertre-
ten hat, nicht mdglich ist, muss die Zusendung der Arbeitspapiere und des
Restentgeltes bzw. der Restausbildungsvergitung auf Kosten und Risiko des
Arbeitgebers an die von dem/der Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildenden an-
gegebenen Adresse innerhalb einer Woche erfolgen.

Uber die beim Arbeitgeber zur Abwicklung verbliebenen Arbeitspapiere ist
dem/der Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildenden bei seinem/Ihrem Ausschei-
den eine Bescheinigung auszuhdndigen.

Von dem/der Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildenden nachgewiesene finan-
zielle Schdden wegen nicht rechtzeitiger Aushdndigung der Arbeitspapiere
tragt der Arbeitgeber, sofern ihn ein Verschulden trifft.

Der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende darf wdhrend der Dauer des
Arbeitsverhdltnisses weder fUr eigene noch fremde Rechnung gegen Geld
oder Naturalien Uber den Rahmen der mit ihm/ihr in hduslicher Gemeinschaft
lebenden Familienangehdrigen hinaus Arbeiten ausfUhren, die in den Hand-
werkszweig seines/ihres Arbeitgebers fallen. Zuwiderhandelnde kénnen fristlos
gekundigt werden.

Das Berufsausbildungsverhdlinis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.
Bestehen die Auszubildenden vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspru-
fung, endet das Berufsausbildungsverhdlinis mit Bekanntgabe des Ergebnisses
durch den PriGfungsausschuss. Hiervon haben die Auszubildenden den Arbeit-
geber unverziglich, spatestens am folgenden Arbeitstag, zu informieren.

Bestehen die Auszubildenden die Abschlussprifung nicht, verléngert sich das
Berufsausbildungsverhdltnis auf ihr Verlangen hdchstens bis zur ndchstmagli-
chen Wiederholungsprufung. FUr diesen Zeitraum wird die Ausbildungsvergu-
tung weitergezahlt.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhdlinis be-

schaftigt, ohne dass hierGber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt
eine Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit als begrundet.

§19
Zeugnis
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Bei Beendigung des Arbeits- bzw. Ausbildungsverhdltnisses hat der/die Arbeit-
nehmer/in bzw. Auszubildende Anspruch auf unverzugliche Ausstellung einer
Bescheinigung Uber Art und Dauer seiner/inrer Tatigkeit. Es ist unverziglich ein
Zeugnis auszuhdndigen, das sich auf Verlangen des Arbeitnehmers/der Ar-
beithnehmerin bzw. Auszubildenden auch auf FGhrung und Leistung erstrecken
MusSs.

Der/die Arbeitnehmer/in bzw. Auszubildende ist berechtigt, aus triftigen Gron-
den auch wahrend des Arbeitsverhdltnisses ein Zeugnis zu verlangen.

§20
Ausschlussfristen

Beiderseitige Anspriche aus dem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhdltnis und dessen
Beendigung sind innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit
schriftlich geltend zu machen.

§ 21
Wahrung des Rechts- und Besitzstandes

Bisher bestehende gUnstigere Einzelarbeitsvertragsbestimmungen bleiben von
den Bestimmungen dieses Manteltarifvertrages unberuhrt.

§ 22
Anwendung von Gesetzen und Vorschriften

Bei der Anwendung dieses Manteltarifvertrages sind Gesetze und Vorschriften,
soweit sie den befroffenen Personenkreis berUhren, zu beachten.

§ 23
Aushang bzw. Auslegung von Tarifveriragen,
Gesetzen und Vorschriften

Die aushang- und auslegepflichtigen Gesetze und Vorschriften sowie dieser Man-
teltarifvertrag und sonstige Tarifvertrdge fOr das Friseurhandwerk sind an einer
dem/der Arbeithehmer/in bzw. Auszubildenden jederzeit zugdnglichen Stelle zur
Einsichthnahme auszulegen bzw. auszuhdndigen.

§24
Streitigkeiten zwischen den Tarifvertragsparteien
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Uber Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und DurchfUhrung dieses Man-
teltarifvertrages ergeben, ist zundchst in Verhandlungen zwischen den Tarif-
vertragsparteien auf Anfrag einer der Parteien eine Einigung zu versuchen.

Erfolgt eine Einigung nicht, sind diese Streitigkeiten einer Schlichtungsstelle der
Tarifvertragparteien zur Entscheidung zu unterbreiten. Diese Schlichtungsstelle
besteht aus je drei von den Tarifvertragsparteien zu benennenden Beisitzern.
Ist eine Einigung in der Schlichtungsstelle nicht méglich, wird ein unparteiischer
Vorsitzender hinzugezogen. Uber die Person des Unparteiischen haben sich
die Tarifvertragsparteien zu verstandigen. Gelingt dies nicht, entscheidet das
Los zwischen den von beiden Seiten Vorgeschlagenen. Die Schlichtungsstelle
gibt sich inre Geschdaftsordnung selbst.

Die Kosten fUr die Beisitzer eines Schlichtungsverfahrens aus diesem Vertrag
tragen die Parteien selbst. Die Kosten fUr den unparteiischen Vorsitzenden
tragen die Parteien je zur Halfte.

§ 25
Inkrafttreten

Dieser Manteltarifvertrag tritt am 01.August 2006 in Kraft. Er kann mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalendervierteljahres gekindigt werden,
erstmals jedoch zum 31. Juli 2009.

FUr den Fall des Nicht-Erlangens der Allgemeinverbindlichkeit besteht fUr beide
Vertragsparteien die Moglichkeit der auBerordentlichen Kindigung. FUr diesen
Fall betragt die KUndigungsfrist einen Kalendermonat.

Stuttgart, den 03. Mai 2006

Fachverband Friseur und Kosmetik
Baden-Wirttemberg

Gassert Ditz Hasso Kraus

Vereinte Dienstleistungs-Gewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wirttemberg

Sybille Stamm Harald Kraus Marcus Borck
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